ESTATUTOS DA ASOCIACION

CLUSTER ALIMENTARIO DE GALICIA

PREAMBULO

O sector alimentario é un dos sectores estratéxicos en Galicia tanto pola sta dimension,
como pola sta transcendencia econdémica e social na nosa comunidade.

Neste ambito comeza a sUa andaina o Cluster Alimentario de Galicia, coa pretension de
artellar unha estrutura organizada, no sector alimentario, en senso amplo, integrando as
empresas, asi como entidades de investigacion e desenvolvemento e outros axentes
publicos ou privados, integrados en procesos de cooperacion que lles permitan obter
beneficios derivados da aplicacion de accions e proxectos innovadores e acadar unha
masa critica tal que para fortalecer a competitividade internacional e a visibilidade do
sector. Con este obxecto o Cluster definird un Plano Estratéxico, que incluird a
definicion da vision do sector e dun programa de traballo para desenvolver o potencial
do sector mediante un esforzo innovador.

A finalidade é acadar os obxectivos europeos de crecemento, sustentabilidade e
competitividade que dependen da innovacion, da transferencia tecnoldxica e da
investigacion, dende a mellora na producion alimentaria, e a obtencion de produtos de
calidade, seguros e saudables.

CAPITULO |
DA ASOCIACION EN XERAL

Artigo 1. Denominacion e natureza

1. Ao amparo do dereito recofiecido no artigo 22.1 da Constitucion Espafiola de 1978,
constitliese unha asociacion sen animo de lucro das previstas na Lei organica 1/2002, do
22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion. A asociacion ten a seguinte
denominacion “ASOCIACION CLUSTER ALIMENTARIO DE GALICIA”.

2. A asociacion rexerase segundo os principios democraticos contidos no marco da
Constitucidn Espafiola e o resto do ordenamento xuridico.
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Artigo 2. Réxime xuridico

1. A asociacion rexerase polos ditos estatutos, pola Lei orgénica 1/2002, do 22 de marzo
e pola demais lexislacion existente en materia de asociacions que lle sexa aplicable.

2. Asemade, tamén se rexera polas disposicions que sexan aplicables da Lei 49/2002, de
23 de decembro de Réxime Fiscal das Entidades sen fins Lucrativos e dos Incentivos
Fiscais ao Mecenado, e polo R.D. 1270/2003, do 10 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento para a aplicacion do Réxime Fiscal das Entidades sen fins Lucrativos e
dos Incentivos Fiscais ao Mecenado, e demais normativa que sexa de aplicacion.

Artigo 3. Domicilio social

O domicilio principal e permanente da asociacion radicara na localidade de Santiago de
Compostela, Edificio FEUGA, Rua Lope Gomez de Marzoa s/n, Campus Vida C.P.
15705. Teléfono 981556062.

A xunta directiva poderd promover o cambio de domicilio, mediante a oportuna
modificacion estatutaria, na forma prevista na lexislacion vixente. Asemade, do mesmo
xeito, poderanse crear delegacions e establecementos secundarios da Fundacion en
calquera lugar da Comunidade Auténoma de Galicia sempre que contriblan ao
adecuado cumprimento dos fins da asociacion.

Artigo 4. Ambito de actuacion

A asociacion, en funciéns dos seus fins e do emprazamento do seu domicilio social,
exercerd fundamentalmente as suas actividades no &mbito territorial da Comunidade
Auténoma de Galicia. Sen prexuizo das actuacions que para 0 cumprimento do obxecto
fundacional sexan realizadas fora desta Comunidade, especialmente as relacions de
colaboracion con axentes do resto do estado espafiol e do estranxeiro.

Artigo 5. Duracion

A asociacion constitiese por tempo indefinido e s6 se disolvera, conforme a estes
estatutos, pola vontade dos asociados expresada en Asemblea Xeral Extraordinaria ou
polas causas previstas na lexislacion vixente.

Artigo 6. Obxecto e finalidades

1.- O obxecto da Asociacion consistira en contribuir ao fortalecemento, potenciacion,
crecemento sustentable e mellora da competitividade e da internacionalizacion do sector
alimentario, en xeral, de Galicia, como un dos sectores estratéxicos mais importantes do
pais. Este obxecto desenvolverase mediante a promocién da investigacion, o
desenvolvemento tecnoldxico e a innovacion, asi como da mercadotecnia.
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2.- Asemade, outros fins principais e accidns da asociacion, en todo caso relacionados
co sector alimentario e da sta cadea de valor en Galicia, seran:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)
i)

)

O fomento de colaboracions académicas, cientificas e tecnoldxicas das empresas
con universidades, outros centros tecnoldxicos e centros de investigacion.

A elaboracion de estudos socioecondémicos e plans estratéxicos de actuacion.

A producion, promocion e divulgacion do cofiecemento, en particular a
promocion na sociedade de habitos de alimentacion saudable.

A formacidn de persoal técnico e cientifico experto.
Accidns de promocion e estudos de mercadotecnia.

O desenvolvemento de proxectos de transferencia, desenvolvemento tecnoléxico
e innovacion.

A prestacidn de servizos técnicos avanzados.
A organizacion de encontros e reunions técnicas e cientifico-tecnolédxicos.

O establecemento de colaboracidons e outros mecanismos de cooperacion, na
forma que legalmente proceda, coas Administracions Publicas e o sector privado
nas materias propias da sua actividade.

Calquera outra finalidade que a Xunta Directiva considere de interese para 0s
asociados.

Para o logro efectivo dos fins enumerados no artigo anterior, a Asociacion levara a
cabo, as seguintes actividades:

a)

b)

f)
9)

Realizacion de proxectos de investigacion, desenvolvemento tecnoldxico e
innovacion, e servizos técnicos financiados con fondos propios, privados ou
publicos.

Promocidn e execucion de informes e estudos técnicos, sociais, econdmicos e de
mercado.

Colaboracién coa administracion en temas relacionados cos produtos
alimentarios.

Fomento dos produtos alimentarios galegos a través de campafias informativas e
publicacions.

Difusién da investigacion a través de cursos, seminarios, xornadas e de
publicacions.

Desenvolvemento e realizacion de actividades, Utiles e contidos formativos.

Calquera outra actividade que a Xunta Directiva considere de interese para a
consecucion do obxecto fundacional.

Artigo 7. Liberdade de actuacion

A Xunta Directiva terd plena liberdade para determinar as actividades da Asociacion,
tendentes a consecucion daqueles obxectivos concretos que, a xuizo daquel e dentro do
cumprimento dos seus fins, sexan 0s mais adecuados ou convenientes en cada momento.
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Artigo 8. Destino das rendas e ingresos

Os beneficios que se obtefian por calquera concepto destinaranse exclusivamente ao
cumprimento destes fins, sen que se poidan repartir entre os asociados nin outras
persoas fisicas ou xuridicas con interese lucrativo.

CAPITULO I
DOS ASOCIADOS

Artigo 9. Requisitos dos Asociados

Poderan ser integrantes da asociacion todas aquelas persoas fisicas, con plena
capacidade de obrar e as persoas xuridicas, tralo acordo do seu 6rgano competente, e
que retnan os seguintes requisitos:

A. Das empresas

a) Ser autbnomo ou empresa ou agrupacion de empresas de caracter privado con
personalidade xuridica validamente constituida.

b) que tefia o seu domicilio social ou algun centro de traballo na Comunidade
Auténoma Galega e o0 seu ambito de actividade total ou parcialmente
relacionada coa cadea de valor dos alimentos ou considerada de interese para o
sector alimentario de Galicia.

B. Doutras entidades

a) Ser una institucién, unha entidade ou un organismo, validamente constituido,
calquera que sexa a sta forma xuridica.

b) que desenvolvan algunha actividade académica, investigadora, econémica ou
social, total ou parcialmente relacionada ou considerada de interese para o sector
alimentario de Galicia.

No caso de asociados honorarios e colaboradores e con caracter excepcional, por
resolucion da Xunta Directiva, ratificada pola Asemblea, poderase eximir o
cumprimento dalgin destes requisitos.

Artigo 10. Admision dos asociados

As solicitudes da admision dirixidas a presidencia da Asociacion presentaranse via
escrita, segundo o modelo normalizado, e acompariada da documentacion xustificativa
do cumprimento dos requisitos de admision.

As persoas xuridicas de natureza asociativa requiriran, ademais, o acordo expreso do
seu Organo competente e as de natureza institucional o acordo do seu Organo reitor,
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expresando a vontade de integracion e a designacion dunha persoa fisica que o
represente e acreditacion da sua identidade.

Os acordos motivados de admision ou inadmision de asociados tomaraos a Xunta
Directiva, comunicandollo ao solicitante por escrito ou correo electronico.

Artigo 11. Clases de asociados

Dentro da asociacion poderan existir as seguintes clases de asociados ordinarios:

a) Fundadores, aquelas persoas que subscribiron a acta fundacional.

b) Numerarios, aquelas persoas que ingresaron con posterioridade & subscricion da
acta fundacional.

Asemade poderan distinguirse coma asociados honorarios a aquelas persoas fisicas ou
xuridicas que pola sua especial achega aos fins da Asociacidbn merezan este
cualificativo. Ademais de asociados colaboradores a aquelas persoas xuridicas, con
especial interese para os fins da Asociacién, que realicen actividades en
colaboracién coa Asociacion. En &mbolos casos deberan ser asi designados por acordo
da Xunta Directiva, ratificado pola Asemblea.

Artigo 12. Perda da condicion de asociado

1. A condicion de asociado pérdese:
a) Por vontade propia.

b) Por incumprimento das suas obrigas ou a realizacion de acciéns que prexudiquen
gravemente 0s intereses da Asociacion, previo expediente disciplinario, con
audiencia do interesado.

c) Por falecemento da persoa fisica ou extincion da persoa xuridica.

2. A expulsion de asociados e asociadas nos supostos dos apartados b) e ¢) do paragrafo
anterior, sera acordada pola Xunta Directiva, logo da audiencia do interesado. O acordo
de expulsion deberd ser ratificado pola Asemblea Xeral e contra a sta resolucién
poderase recorrer ante a xurisdicion ordinaria.

Artigo 13. Dereitos

Os asociados e asociadas tefien 0s seguintes dereitos:
1. Participar nas actividades da asociacion e nos drganos de goberno e representacion,
exercer o dereito de voto, asi como asistir a Asemblea Xeral, de acordo cos estatutos.

2. Ser informado da composicion dos 6rganos de goberno e representacion da
asociacion, so seu estado de contas e do desenvolvemento da sUa actividade.
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3. Ser oido con caracter previo a adopcion de medidas disciplinarias contra el e ser
informado dos feitos que dean lugar as ditas medidas, debendo motivarse o acordo que,
no seu caso, impofia a sancion.

4. Impugnar os acordos dos érganos da asociacion que estime contrarios & lei ou 0s
estatutos.

Os asociados e asociadas honorarios e 0s asociados e asociadas colaboradores non
intervirdn na direccion da asociacion nin nos organos de representacion dela. Os
asociados e asociadas honorarios e colaboradores estdn facultados para asistir as
asembleas xerais con voz, pero sen voto.

Artigo 14. Obrigas

Son obrigas dos asociados e asociadas:

1. Compartir as finalidades da asociacion e colaborar para a stia consecucion.
2. De ser o caso, cumprir o pagamento das cotas que se establezan.
3. De ser o caso, desemperiar 0s cargos para os que foron elixidos.

4. Acatar e cumprir os acordos validamente adoptados polos 6rganos de goberno e
representacion da asociacion.

5. Acatar o contido dos estatutos.

CAPITULO 11l
DOS ORGANOS DA ASOCIACION

Artigo 15. Os 6rganos da asociacion

A direccion e administracion da asociacion seran exercidas pola Presidencia, a Xunta
Directiva e a Asemblea Xeral.

Asemade definense Organos temporais de caracter técnico para 0 asesoramento ou
desenvolvemento de actividades especificas de indole cientifico-tecnoloxico, cuxa
constitucién serd aprobada ex profeso pola Xunta Directiva para unha finalidade
concreta. Estes poderan encadrarse en tres categorias: comisions, grupos consultivos e
grupos de traballo.

Artigo 16. A presidencia

1. A presidencia da asociacion sera designado pola Asemblea Xeral entre os asociados e
0 seu mandato durard 1 ano. Sera asistida nas suas funciéns pola vicepresidencia, que a
substituird nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade.
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2. A presidencia tera as seguintes atribucions:

a) Representar a Asociacion perante calquera organismo publico ou privado.

b) Convocar e presidir as sesions que celebre a Xunta Directiva; presidir as sesions
da Asemblea Xeral; dirixir as deliberaciéns dunha e outra, e decidir con voto de
calidade, no caso de empate.

c) Executar os acordos adoptados pola Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.

d) Asinar as actas, certificados, pagamentos e outros documentos da asociacion
xunto coa secretaria ou persoa membro da Xunta Directiva a quen lle corresponda
a elaboracion do documento de que se trate.

Artigo 17. A Xunta Directiva

1. A Xunta Directiva estara formada polo presidencia da asociacion, a vicepresidencia, a
secretaria, tesoureria e ata un nimero maximo de dezaseis vocais.

Por razdns de eficiencia os cargos de secretaria e tesoureria poderan recaer na mesma
persoa, se asi o decide a Xunta Directiva.

2. Os cargos que compofien a Xunta Directiva serdn desempefiados de forma gratuita,
sen prexuizo do dereito a ser reembolsados polos gastos debidamente xustificados en
que poidan incorrer por actuacions relacionadas coa asociacion.

As persoas elixidas para estes cargos deberan carecer de interese econdémico nos
resultados da actividade levada a cabo pola asociacion.

3. A Asemblea Xeral sera a competente para elixir os cargos da Xunta Directiva. A sla
duracion sera por un periodo de 1 ano, ainda que poden ser obxecto de reeleccién
indefinidamente.

4. Os cargos cesaran na sta funcion por:

a) falecemento da persoa fisica ou extincion da persoa xuridica.
b) renuncia voluntaria.
c) transcurso do prazo para o que foron elixidos.

d) acordo de cesamento de toda a Xunta Directiva adoptado por dous terzos dos
asociados reunidos en Asemblea Xeral extraordinaria convocada para tal efecto.

A renuncia e o transcurso do prazo non dan lugar ao cesamento automatico, senon que
se debera facer un efectivo traspaso de poderes con entrega de documentacion e posta
ao dia do sucesor.

As vacantes que se puideran producir durante 0 mandato de calquera dos membros da
Xunta Directiva, seran cubertas provisoriamente entre os ditos membros ata a eleccién
definitiva pola Asemblea Xeral. En calquera caso, a Xunta Directiva debe estar
integrada como minimo por 3 persoas, que exerceran as funcions de presidencia,
vicepresidencia, secretaria e tesoureria.
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Artigo 18. Atribucions da Xunta Directiva

A Xunta Directiva terd as seguintes atribucions:

1. Programar e dirixir as actividades asociativas.
2. Levar a xestién administrativa e econdmica da asociacion.

3. Someter & aprobacion da Asemblea Xeral o orzamento anual de ingresos e gastos, asi
como o estado de contas do ano anterior.

4. Convocar e fixar a data da Asemblea Xeral.

5. Proporlle & Asemblea Xeral a fixacion de cotas ordinarias e extraordinarias para 0s
asociados.

6. Designar as comisions de traballo ou seccions que se estimen oportunas para o bo
funcionamento da asociacion.

7. Ditar normas interiores de organizacion e exercer cantas funcidons non estean
expresamente asignadas a Asemblea Xeral.

8. Resolver sobre as solicitudes de ingreso de novos asociados.

9. Propofier o plano de actividades da asociaciobn & Asemblea Xeral para a sUa
aprobacién, impulsando e dirixindo as suas tarefas.

10. Resolver os procedementos disciplinarios que se instrdan.
11. Aquelas que non vefian atribuidas expresamente & outro érgano da asociacion.

En todo caso, a Xunta Directiva deberd axustar a sUa actuacion ao preceptuado na
lexislacién vixente de xeral aplicacion.

Artigo 19. Reunidns da Xunta Directiva

1.- A Xunta Directiva sera convocada pola presidencia, a iniciativa propia ou a peticion
de calquera dos seus compofientes.

2.- Para que os acordos da Xunta Directiva sexan validos, deberan ser adoptados pola
maioria de votos dos asistentes, sendo necesaria a concorrencia, polo menos, da metade
mais un dos seus membros e, en todo caso, da presidencia ou vicepresidencia e 0
secretaria ou persoa que a substitla.

A secretaria ou, no seu defecto, o vocal que a substitta, levantara acta das sesions, que
se transcribira ao libro de actas.

O cargo de membro da Xunta Directiva debera exercerse persoalmente. No entanto, nas
reunions da mesma cada membro podera conferir a representacion a calquera dos
restantes membros do Organo de goberno, en comunicacion escrita dirixida a
presidencia con caracter especial para cada reunion.

A Xunta Directiva poderd, cando estime oportuno, invitar a asistir as sesions, a outras
persoas que actlien COmo asesores con vVoz pero sen Voto.
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Artigo 20. Comisions

Os membros da Xunta Directiva presidiran as comisions que a propia Xunta acorde
constituir, co fin de delegar nelas a preparacion de determinados actos ou actividades,
ou de acadar delas as informacions necesarias. Formaran parte das ditas comisions o
nimero de asociados que acorde a Xunta Directiva, a proposta das suas respectivas
presidencias.

Artigo 21. Grupos consultivos

Os grupos consultivos seran érganos temporais configurados coma paneis de expertos
para o estudo e analise de temas especificos dentro das areas de cofiecemento propias de
interese do sector alimentario.

Estes constituiranse para o asesoramento na definicion e revision das lifias prioritarias
de actuacion da Asociacion e para o analise dos diferentes temas de interese que sexan
propostos pola Xunta Directiva.

Artigo 22. Grupos de traballo

Os grupos tefien como mision realizar tarefas que faciliten a consecucion dos obxectivos
da Asociacion e, polo tanto, aporten valor a todos os seus membros e preferentemente
estardn promovidos pola Xunta Directiva, se ben poderan constituirse por solicitude
dalgln dos asociados tras a aprobacion da Xunta Directiva.

Estes servirdn de marco de cooperacién para a definicibn de consorcios para
desenvolver proxectos innovadores.

A Xunta Directiva aprobara a creacion do grupo de traballo e asignara un vogal para o
seguimento do mesmo. A Xunta Directiva ten a obriga de manter a confidencialidade
das actividades do grupo que asi o requiran.

Artigo 23. Asemblea Xeral

A Asemblea Xeral de asociados e asociadas € 0 6rgano de expresion da vontade da
asociacion e estard formada por todolos integrantes desta. A presidencia e a secretaria
da asemblea seran a presidencia e a secretaria da Xunta Directiva.

Artigo 24. Reunions e Convocatorias da Asemblea

A Asemblea Xeral reunirase con caracter ordinario como minimo unha vez ao ano,
dentro dos seis meses seguintes ao peche do exercicio, e con caracter extraordinario
cantas veces 0 acorde a Xunta Directiva, ou o soliciten 0 10% dos socios. Neste ultimo
caso realizarase por medio de escrito dirixido & presidencia, autorizado coas sinaturas
dos solicitantes, no que se expofia 0 motivo da convocatoria e a orde do dia.
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Tanto a Asemblea Ordinaria como a Extraordinaria serdn convocadas con 15 dias de
antelacion pola presidencia da Xunta Directiva. As notificacions das convocatorias
faranse por correo electrénico ao enderezo de contacto dos asociados.

Artigo 25. Competencias da Asemblea

Seran competencias xenéricas da Asemblea Xeral:

Modificar os estatutos da asociacion.

Elixir e cesar os integrantes da Xunta Directiva.

Aprobar a federacion con outras asociacions.

Ratificar a expulsion de asociados e asociadas a proposta da Xunta Directiva.
Solicitar a declaracién de utilidade publica da asociacion.

© 0k~ w -

Aprobar o regulamento de réxime interno da asociacion.
Seran competencias especificas da Asemblea Xeral Ordinaria:

7. Aprobar o plano de actividades.

8. Examinar e aprobar as contas e balances do exercicio anterior.
9. Aprobar os orzamentos de ingresos e gastos para cada exercicio.
10. Exame e aprobacion das cotas.

Seran competencias especificas da Asemblea Xeral Extraordinaria:

11. Autorizar o alleamento, gravame ou hipoteca de bens sociais.
12. Acordar a fusion da asociacion con outra/s asociacion/s.

13. Acordar a disolucién da asociacion.

14. Designar aos liquidadores.

15. As que sendo de competencia da asemblea ordinaria, por razéns de urxencia ou
necesidade, non poidan agardar a sua convocatoria, sen grave prexuizo para a
asociacion.

16. Tdédalas non conferidas expresamente a Asemblea Xeral Ordinaria ou a Xunta
Directiva.

Artigo 26. Quorum de asistencia, deliberacion e adopcion de acordos da Asemblea

A Asemblea Xeral quedarad validamente constituida sempre que concorran a metade
mais un dos asociados na primeira convocatoria ou transcorrida media hora en segunda
convocatoria, con calquera numero de asistentes, pero, en todo caso, coa presenza da
presidencia ou vicepresidencia e a secretaria ou persoa que o substitta.

As sesions abriranse cando asi 0 determine a presidencia. Seguidamente procederase
por parte da secretaria & lectura da acta da asemblea anterior que debera ser aprobada.
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Posteriormente, a secretaria procedera a presentar a orde do dia. Cada punto serad
informado polo membro da Xunta Directiva que lle corresponda, procedéndose ao
debate e a aprobacion dos correspondentes acordos nos termos contidos nestes estatutos,
segundo a materia de que se trate.

Os acordos adoptados deberan selo polo voto afirmativo da maioria simple dos
asistentes ou representados, excepto os relativos 0s apartados do 1, 2, 4, 11, 12, 13, 14
do artigo 25, que requiriran maioria de dous terzos. A continuacion levaranse os acordos
ao libro de actas e asinarao a presidencia e secretaria da Asemblea. A acta debera ser
lida na seguinte sesion celebrada pola Asemblea Xeral e aprobada pola maioria dos
membros presentes.

Os acordos adoptados conforme 8s preceptos anteriores obrigardn a tédolos asociados,
incluso aos non asistentes.

Artigo 27. Recurso dos acordos

Os acordos que vaian contra estes estatutos ou infrinxan os fins da asociacion poderan
ser recorridos ante da Asemblea Xeral sen perxuizo de presentar o correspondente
recurso ante a xurisdicion ordinaria.

Artigo 28. A secretaria

1. A secretaria recibira e tramitara as solicitudes de ingreso, levara o ficheiro e o libro
rexistro de asociados e tera ao seu cargo a direccion dos traballos administrativos da
entidade. Correspondelle, asi mesmo, notificar as convocatorias, custodiar as actas e
expedir certificacions destas co visto e prace de presidencia A secretaria tamén levara o
inventario dos bens da asociacion nun libro establecido para este efecto.

2. Nos casos de ausencia, vacante ou enfermidade da secretaria, a presidencia designara
entre 0s vocais a un que desenvolva esta funcion.

Artigo 29. A tesoureria

1. A tesoureria recadard e custodiard os fondos pertencentes & asociacion, dara
cumprimento as ordes de pagamento, levara a contabilidade da asociacion, tomara razén
e levara conta dos ingresos e dos gastos asociativos, elaborara o borrador de orzamentos
da asociacion asi como as contas de resultados e balances.

2. A tesoureria ten a obriga de proceder ao peche do exercicio orzamentario antes do 15
de decembro, co fin de que as contas estean a disposicién dos membros da asociacion
nos quince dias anteriores a celebracion da asemblea ordinaria.
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Artigo 30. Os vocais

Os vocais teran as seguintes atribucions:
1. Realizar programas e propostas na sua area de actuacion.
2. Desempefiar os traballos que lle sexan encomendados pola Xunta Directiva.

CAPITULO IV
DA XERENCIA

Artigo 31. A Xerencia

A Asemblea, a proposta da presidencia, aprobada pola xunta directiva, designara a
Xerencia da Asociacion que serd a persoa encargada da direccion administrativa -
financeira e a xestion diaria da asociacion. O cargo de Xerencia sera profesional,
remunerado e incompatible co de membro da Xunta Directiva.

Ademais sera a persoa encargada da direccion técnica e diaria de todos os servizos e
actividades da Asociacion, do control dos mesmos, da adecuacion destes aos fins
asociativos e do impulso, en xeral, da asociacion.

A Xerencia dispén de voz, pero non de voto, nas xuntanzas tanto da Xunta Directiva
como da Asemblea e nas diversas Comisions.

Artigo 32. Responsabilidades

A sua responsabilidade na direccion administrativa - financeira levaralle a executar os
acordos da Xunta Directiva e a actuar conforme a criterios de eficiencia e
profesionalidade. Baixo a sUa dependencia xerdrquica ordénase o persoal, sendo
responsable da organizacion do traballo e do réxime disciplinario do mesmo.

A Xerencia propora a Presidencia a contratacion de colaboradores que sempre debera
ser autorizada pola Presidencia. A sua responsabilidade nesta materia levaralle a dirixir,
controlar e ordenar os traballos dos empregados nos servizos da Asociacion.

Propora a Presidencia e no seu caso & Xunta Directiva 0s asuntos e operaciéons que
dentro da finalidade da asociacion sexan beneficiosas para a mesma e realizar aquelas
xestidéns gque non realice directamente a Presidencia ou a Tesoureria ante toda clase de
organismos, entidades, autoridades e persoas fisicas ou xuridicas para o mellor
cumprimento dos acordos adoptados polos érganos de goberno da Asociacion.
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Artigo 33. Obrigas

Sen prexuizo das misions que, en cada caso, lle encoméndelle a Xunta Directiva, a
Xerencia tera, as seguintes obrigas:

a) Preparar os proxectos de plans de actuacion e de orzamentos de ingresos e gastos e
calquera outra informacion econémica da Asociacion.

b) A xestidn diaria economica e administrativa da Asociacion.
c) Preparar, impulsar, coordinar, dirixir e avaliar os diferentes servizos asociativos

d) Reportar periodicamente, polo menos, en cada reunién da Xunta Directiva & que sexa
convidado, sobre o cumprimento das funcidns e responsabilidades anteriormente
enunciadas, sobre o desenvolvemento ordinario da vida asociativa, sobre a situacion das
stias diferentes actividades.

e) Transmitir aos empregados nos servizos da Asociacion as instrucions da Xunta
Directiva e Comisions, servindo de elemento de cohesidn e coordinacién entre os dous.

f) Participar naquelas Comisions que a Xunta Directiva determine, cuxos obxectivos se
vinculen mais coas suas funcidns e responsabilidades.

g) Atender as Asembleas Xerais da Asociacion, respondendo a cantas preguntas e
iniciativas presentenlle os asistentes nas areas da sua competencia.

h) Gardar confidencialidade sobre os asuntos que tefian caracter reservado tratados nas
reunions da Xunta Directiva.

Artigo 34. Atribuciéns

A Xerencia dispora do poder de representacion da Asociacién ante toda clase de
organismos, entidades, autoridades e persoas fisicas ou xuridicas, coa facultade de
solicitar subvencions publicas, completar tramites administrativos e a contratar persoal
para 0 mellor cumprimento dos acordos adoptados polos 6rganos de goberno da
Asociacion.

A Xerencia tera as seguintes atribucions especificas:

a) Representar a Asociacién perante calquera organismo publico ou privado, en
particular na solicitude de subvencions.

b) A xestion do Cluster, asi como todas aquelas tarefas que lle encomende a Presidencia
e/ou a Xunta Directiva, asumindo todas aquelas facultades que consideren oportuno
delegarlle.

c¢) Executar os acordos adoptados pola Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.
d) Ordenar os pagamentos acordados validamente.

e) Asinar os informes e outros documentos da asociacion que lle corresponda segundo o
documento de que se trate.

f) Outras, coma aquelas facultades que non estean reservadas nestes Estatutos ou no
Regulamento de Réxime Interno, & Asemblea Xeral, @ Xunta Directiva ou a Presidencia.
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CAPITULO V
REXIME ECONOMICO

Artigo 35. Patrimonio da Asociacion

A asociacion no momento de iniciar as suas actividades non dispon de patrimonio.

Artigo 36. Orzamento

A asociacion funcionara en réxime de orzamento anual, con partidas diferenciadas de
ingresos e gastos. O borrador de orzamento serd elaborado pola tesoureria da
asociacion, gue deberé telo preparado antes do 1 de xaneiro de cada ano, a fin de que
poida ser aprobado na Asemblea Xeral Ordinaria. O peche do exercicio econémico
coincidira co do ano natural.

Artigo 37. Medios de financiamento

A asociacion manterase dos seguintes recursos:

1. As cotas periddicas ou extraordinarias dos asociados que poidan propor a Xunta
Directiva e sexan aprobadas pola asemblea.

2. As doazbns ou subvenciéns que poidan conceder organismos publicos ou entidades
privadas.

3. Os ingresos que se poidan recibir polo desenvolvemento das actividades e servizos
da asociacion.

4. Calquera outro ingreso admitido pola normativa vixente para actividades non
lucrativas.

Artigo 38. Cotas dos asociados

A Asemblea Xeral Ordinaria, a proposta da Xunta Directiva, aprobara tanto as cotas
ordinarias como as extraordinarias que non serdn reintegrables en ningun caso. O
recadado dedicarase a atender as necesidades da asociacion.
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Artigo 39. Contas anuais

Anualmente, con referencia ao ultimo dia do exercicio economico de cada ano,
elaboraranse as contas, que se formalizaran nunha memoria, que serd posta a
disposicion dos asociados, durante un prazo non inferior a 15 dias ao sinalado para a
celebracion da Asemblea Xeral Ordinaria, que deberd aprobalas ou censuralas.

Artigo 40. Disposicion de fondos

Para a disposicion de fondos das contas que a asociacion ten nas entidades bancarias
sera necesaria a sinatura conxunta de presidencia e de tesoureria.

Artigo 41. Destino dos recursos

Como entidade sen animo de lucro, en ningln caso poderan ser distribuidos entre os
asociados 0s recursos obtidos pola asociacion.

CAPITULO VI
DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

Artigo 42. O regulamento de réxime interno

O regulamento de réxime interno, no seu caso, desenvolvera aquelas materias non
contempladas directamente nestes estatutos, como o procedemento de eleccion dos
membros da Xunta Directiva e o procedemento disciplinario, e non pode ir en ningln
caso en contra do estipulado neles. En todo caso, o funcionamento interno da asociacién
estara sometido ao ordenamento e xurisdicional civil.
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CAPITULO VII
MODIFICACION DE ESTATUTOS E DISOLUCION DA ASOCIACION

Artigo 43. Modificacién dos estatutos

Os ditos estatutos poderan ser modificados por acordo da Asemblea Xeral, adoptado
polas duas terceiras partes dos asociados. A proposta de convocatoria deberd ir
acompafiada do texto das modificacions propostas.

Artigo 44. Fusion con outras asociacions

A Asociacion podera acordar a fusion desta con outra ou outras asociacions, que
resulte/n conveniente/s para os intereses da mesma e cumprindo os demais requisitos
esixidos pola lexislacién vixente. A nova asociacion resultante sera posteriormente
inscrita no correspondente Rexistro de Asociacions.

O acordo de fusion deberd ser aprobado co voto favorable de, polo menos, duas
terceiras partes dos asistentes & Asemblea Xeral Extraordinaria convocada para tal
efecto.

Artigo 45. Disolucion da asociacion

A asociacion disolverase voluntariamente por acordo dos asociados adoptado polas duas
terceiras partes dos asistentes & Asemblea Xeral Extraordinaria convocada para tal
efecto.

Artigo 46. Liquidacion e adxudicacion dos bens da Asociacion

Acordada a disolucién, a Asemblea Xeral Extraordinaria designard tres asociados
liquidadores, que xunto a presidencia e a tesoureria, procederan para efectuar a
liquidacién dos bens, pagando débedas, cobrando créditos e fixando o haber liquido
resultante.

O haber resultante, unha vez efectuada a liquidacion, doarase a outra asociacién non
lucrativa e inscrita na comunidade autdnoma que tefia iguais ou similares fins que o0s
desta asociacion. O xustificante da doazon sera presentado no Rexistro de Asociacions
correspondente para proceder a inscricion da disolucién da asociacion.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo canto non estea previsto nos presentes Estatutos se aplicard a Lei Orgéanica
1/2002, do 22 de marzo, reguladora do Dereito de Asociacion e demais disposicions
complementarias.

Dilixencia para facer constar que os presentes estatutos quedan redactados conforme as

modificacions aprobadas na Asemblea xeral ordinaria celebrada en data 30 de xufio de
2021 e coas maiorias previstas nos estatutos da asociacion.

A Secretaria V.B. A Presidencia

D. Roberto Carlos Alonso Baptista de Sousa  D. Juan Joseé de la Cerda Lopez Baspino
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